onsiliere

LITERA

Gabriela Barbulescu
Daniela Besliu
Cristina Maria Gunea
Angelica Sima
Elena-Cristina Sima

Daniela Stoicescu


https://www.libris.ro/consiliere-si-dezvoltare-personala-clasa-6-LIT978-630-319-181-2--p43996155.html

CUPRINS

UNITATEA | UNITATEA Ill. MANAGEMENTUL iNVATARII. . . .45
AUTOCUNOASTEREA ... icvviiinnnrarnnnansall Lectia 1. Invatareainscoald................... 46
Lectia 1. Am o atitudine pozitiva.............. 12 Lectia 2. Invatarea in afara scolii .............. 48
Lectia 2. Eu sistareameadebine............. 14 Lectia 3. Instrumente de planificare
Lectia 3. Eu, in situatii dificile ................. 16 sievaluareainvatarii...................... 50
Lectia 4. Spun NU stereotipurilor Lectia 4. Atitudini si comportamente
sidiscrimindrii ....... ... i 18 caresustininvatarea ...................... 52
Lectia 5. Resursele mele pentru Lectia 5. Conditii interne ale invatarii ......... 54
sanatate. ... 20 Lectia 6. Conditii externe ale invatarii......... 56
Recapitulare .....covvvvniiivnenrvneirennenen. 22 Recapitulare ... 58
Superputerea mea! ..... e vee. 24 Superputereameal ........ e 60
A AN e compiets s T S T KA e Sl O Evaluare ... .. o 61

UNITATEA li UNITATEA IV. MANAGEMENTUL CARIERE! ....63
DEZVOLTARE SOCIO-EMOTIONALA ........... 27 Lectia 1. Pe trasee educationale .............. 64

Lectia 1. Un puzzle de ganduri Lectia 2. Punct de informare. Trasee
Siemotii......cooiiiiiii i 28 educationale spre ocupatii si cariere....... 66
Lectia 2. Gandesc, simt, actionez.............. 30 Lectia 3. Lumea Ocupatiilor .................. 68
Lectia 3. Alegeri personale pentru Lectia 4. Corespondent in Lumea Ocupatiilor ...70
schimbare ............ .o i 32 Lectia 5. De la Ocupatie la Cariera. .......... .72
Lectia 4. Universul comunicarii ............... 34 Lectia 6. Cumimialeg o Cariera............... 74
Lectia 5. Comunicarea in mediireale Recapitulare.............oooociiiiiiiiinnnn, 76
sivirtuale. ... 36 Superputereameal .........o.oiiriiiieinn.n. 78
Lectia 6. Puterea comunicarii Evaluare.........cooiiiiiiiiiiii i 79
eficiente. ..o .ol e 38 Recapitulare finald .......ccovveireerennin.. 81
Recapittlare .o vas woe co s conmiesina s mmes s G0 Superputereameal ....... ... i, 86
Superputereameal .......iriiiniiiiiinaan. . 42 Evaluarefinald..................cooiiiiiinn 88
Evaluare ......ccoiviiiviriininiriraanenneens 43 Raspunsurievaluare ......................... 90
Investigatia ............c.ccoiiiiiiiia, 92

Activitate de invatare in context nonformal ... 94



PROIECTUL

Proiectul este un mod de invétare, dar si de evaluare. Faptul cd poate fi facut in forme care se potrivesc fe-
lului preferat de a face lucrurile pentru fiecare persoana, face din el o metoda foarte atractiva si eficienta. Un
proiect are ca punct de plecare intrebari din viata de zi cu zi sau probleme la care se cauta rdspuns. Pentru
aflarea raspunsurilor se lucreaza in etape, individual, in perechi sau in grupuri mici si se folosesc surse diverse
de informare. Daca existd un grup de lucru, fiecare membru va avea sarcini specifice de rezolvat, in functie de
punctele forte pe care le are.

La disciplina Consiliere si dezvoltare personalda din acest an iti pro-
punem la rubrica Proiect (aflatd la finalul fiecarei lectii) sa afli raspun-
suri la intrebari care te vor ajuta sa te cunosti mai bine. Colectia de
raspunsuri poarta un nume sugestiv, Caleidoscop, fiindca fiecare are o
combinatie unica de fatete ale personalitatii, dar in acelasi timp flexi-
bila, pentru ca se schimba pe masura ce ne dezvoltam (asemenea
unui caleidoscop).

De exemplu, la unitatea de invatare |, Autocunoasterea, intrebdrile
de reflectie care vor clarifica aspecte ale personalitatii tale sunt:

» Cum ar ardta viata ta dacd ar fi o carte?
= De ce si cum sd-ti faci o Colectie de Bine?

« Cine te ascultd? Pe cine asculti?

s Discriminare?

e Cum petreci timp in naturd?

Poti alege sa formulezi raspunsurile in forma care iti place cel mai mult si cu care te simti confortabil: prin
desene/simboluri, organizatori grafici, prin enunturi scrise, cu ajutorul colectiilor de fotografii, prin inregistrari
video, audio (podcasturi), prin colaj etc.

Succes si stare de bine in realizarea Colectiei Caleidoscop!

Evaluarea proiectului:
« raspunde la intrebarile de la care a plecat: 2 p.
« informatiile folosite sunt corecte: 2 .
s s-au folosit mai multe resurse de documentare/
surse de investigare: 1 .
s se observa creativitate in organizarea ideilor si in
folosirea materialelor: 2 .
» proiectul are acuratete™ 1 p.
# a existat colaborare: 1 p.
s poti spune ce lectii ai invatat: ce a mers, ce ar fi
putut merge mai bine etc.: 1 p.
Total: 10 puncte
" acuratete - exactitate, corectitudine, atentie deosebita
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Am o atitudine pozitiva

Eu si starea mea de bine

Eu, in situatii dificile

Spun NU stereotipurilor

si discriminarii

Resursele mele pentru sanatate

« Atitudinea pozitiva fata de propria
persoana. Starea de bine. Speranta si
optimism

«  Situatii de stres/dificile de viata:
plecarea parintilor la munca in
strainatate, ruperea unor relatii de
prietenie, dificultati materiale, anxietate
in situatii de testare/examene

» Resurse pentru sanatatea persoanei si
a mediului. Stereotipuri, discriminare,
Echilibrul dintre activitate si odihna.
Mediul ambiant care sustine invatarea si
starea de bine. :

Compéten;’e specifice: 1.1, 1.2.
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Alege cartonasele al caror continut te reprezinta.

Imi dezvolt
calitdti noi in
fiecare an.

e Altii sunt muly
mai buni decdt

mine.

Ce spun despre tine cartona-
sele pe care le-ai ales? Ai in
general o atitudine pozitiva
asupra ta sau mai degraba
negativa?

Consideri ca o atitudine pozi-
tiva asupra propriei persoane
ar putea aduce beneficii?
Care ar fi acelea?

Ce i-ai spune unui coleg cu o
atitudine negativa despre sine?
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Privesc cu eMi-e teamd  Sunt o persoand
Sperantd catre meres cd ni ma care reuseste fof |
viitor. descure. ce isi propune.
Sunt optimist e Am incredere N stin cum
in cea mai mare in fac unii de an
parte a timpulus. fortele mele. meren Succes.
AR
HH

Modul in care ne comportam si actionam sunt o urmare a pozitiei pe
care o adoptam fata de noi insine; cu alte cuvinte, a atitudinii pe care o
avem fata de propria persoana. Aceasta depinde de imaginea de sine;
daca este o imagine buna, vom manifesta fatd de sinele nostru o atitudine
pozitiva. ,

A avea o atitudine pozitiva inseamna a avea fata de propria per-
soana o pozitie realista, bazata pe analiza propriilor calitati, a valo-
rilor si convingerilor noastre si a privi cu speranta si optimism catre
viitor.

O atitudine pozitiva fata de propria persoana are multiple beneficii,
printre care stimularea motivatiei, cresterea performantei, cresterea stimei
de sine, imbunatatirea relatiilor cu ceilalfi, cresterea nivelului de fericire,
precum si depdsirea mai rapida a situatiilor dificile.

Poti antrena o atitudine pozitiva fiind atent la modul in care gandesti,
evitand sa iti spui lucruri negative despre tine si concentrandu-te mai
degraba pe schimbiarile in bine pe care le poti aduce in activitatile tale.
Pentru aceasta iti este util sa iti stabilesti niste obiective realizabile, pen-
tru care sa fixezi o limita de timp. Daca la finalul acelei perioade nu ai
reusit ce ti-ai propus, nu te descuraja, doar continua de acolo de unde
ai ramas!



. Eu, celde acum
Pe o coala A4, reprezinta printr-un desen drumul vietii tale de pana astazi. W
Marcheazd pe traseu momente importante pentru tine, care au contribuit la

dezvoltarea ta. Adaugai fisa la portofoliul personal.
Descrie-te in termeni pozitivi. Te poti ajuta de lista de calitati de mai jos.

activ, adaptabil, amabil, ambitios, amuzant, ascultdtor, atent, binevoitor, bldnd, bun, calm, cinstit, comunicativ,
corect, creativ, curajos, curios, darnic, discret, dragut, educat, entuziast, energic, fericit, flexibil, generos, harnic,
iertator, iubitor, independent, ingenios, inteligent, milos, modest, muncitor, optimist, ordonat, organizat, per-
severent, politicos, prietenos, punctual, puternic, rdbddtor, respectuos, responsabil, sdrquincios, sensibil, silitor,
sincer, simpatic, sociabil, spontan, sufletist, tolerant, vesel, vrednic, zGmbitor

. Eu, cel din viitor
Formuleaza un obiectiv pentru dezvoltarea unei calitati Completeaza in caiet urmatorul tabel.
personale, stabileste un termen de realizare a acestuia,

precum si actiunile necesare pentru a-l indeplini. ik
Péna la finalul anului, imi doresc sd devin Peste 5 ani
mai ordonat(d). Pentru aceasta, imi propun sd-mi strdng Peste 10 ani
patulin fiecare dimineatd, sa pun zilnic hainele la locul lor .
in dulap, sa tin pe biroul meu doar obiectele care imi sunt a3
strict necesare.
. Formeaza un grup cu 4-5 colegi si realizati impreund un colaj O
cu t|tIuI Speranta si optimism. Aveti nevoie de o coala de bloc de desen, pe care puteti lipi:

decupaje din reviste, propriile voastre fotografii, hartie glasata, ambalaje, felicitéri etc. Vet
avea nevoie de foarfeci si lipici. Expuneti colajele realizate in sala de clasa.
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Noteaza A (adevarat) sau F (fals) in dreptul urmatoarelor afirmatii: Daca nu-ti place ceva, schimbd-1!
Atitudinea pozitivd te poate conduce cdtre rezultate mai bune. Dacd nu il poti schimba, schimbd-ti
Daca gandesti negativ despre tine, esti mai fericit. atitudinea!

Indeplinirea obiectivelor iti poate imbundtdti atitudinea fatd de
propria persoand.

A fioptimist nu te ajutd sd te dezvolti.

Realizeaza primul proiect din colectia Caleidoscop.
Imagineaza-ti ca scrii o carte despre viata ta.
« Cum ar arata coperta?

Care ar fi numele capitolelor? Ce titlu i-ai pune?
» Ce mesaj ti-ai dori sa transmiti cititorilor?
Poti alege sd raspunzi la aceste intrebari in felul
care ti se potriveste cel mai mult.
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" Evalueaza pe un biletel, utilizdnd o scald de la 1 la 10, cat de bine te
simti in acest moment la scoala. Lipeste biletelul pe tabld, alaturi de cele
ale colegilor tdi. Faceti media notelor date.
in echipe de 4-5 colegi, analizati rezultatul obtinut si:
Propuneti o explicatie pentru valoarea mediei obtinute. g 9 §
Propuneti doua-trei activitati/masuri care ar putea avea ca efect cres-
terea starii de bine resimtite de voi in clasa. 4 8 0
La final, prezentati colegilor rezultatele echipei voastre si alegeti, de 9

comun acord cu toata clasa, acele activitati pe care le veti face pentru im- 0

bunatatirea climatului clasei.

Realizati apoi, la nivelul clasei, un tabel cu acestea, dupa modelul ur-
maétor, afisati-l intr-un loc vizibil in sala de clasa si urmariti indeplinirea lor.

Ce vom face

Ce inseamna pentru tine g te
simti bine?
@ Cat de bine te simti la scoala?
Dar acasa?
Ce contribuie la starea ta de
bine, acasa si la scoalad?
@ Ce schimbari ai putea face
pentru a experimenta mai des

starea ta de bine?

Cand vom face Cine raspunde

Starea de bine este o combinatie intre ,a te simti bine” i, a functiona
bine”; cu alte cuvinte, a fi implinit pe toate planurile, atat fizic, cat si
cognitiv, emotional, social si spiritual.

La nivel cognitiv, starea de bine inseamna realizari si succes in ceea ce
faci, dar si capacitatea de a te dezvolta in continuare si a depasi situatiile
neplacute.

La nivel emotional, inseamnd a trai frecvent emotii pozitive, cum ar
fi multumirea si fericirea, a simti cd ai control in legatura cu evenimen-
tele prin care treci, a avea satisfactie in legatura cu activitatile pe care le
desfasori.

Din punct de vedere social, esti intr-o stare de bine atunci cand re-
latiile tale cu cei din jur sunt unele sanatoase, comunici cu usurinta cu
diverse persoane si apartii unor grupuri.

La nivel spiritual, a avea o stare de bine inseamna a trai in acord cu
valorile si credintele tale, a te comporta conform normelor morale care
iti ghideaza viata.

Starea de bine se poate cultiva si dezvolta prin schimbadri aduse in
modul nostru de viata, in activitatile pe care le facem, in felul in care
gandim si lucram, in relatiile cu cei din jur.



Autocunoasterea

1. Completeaza o fisa dupd modelul de mai jos, iar la final, adaug-o la portofoliul personal.

Doua lucruri bune din viata mea, Doud persoane cu care am o relatie frumoasd
pentru care sunt recunoscdtor de prietenie
Doua realizdri ale mele din acest an Doud valori morale ale mele
Doua emotii plcute pe care Doua activitati placute pe care le voi face
le-am trdit astdzi in aceasta saptamana

starea
de bine e util &

sdficaufi

drumul potrivit §

inviatd &

Verifica ce ai invatat
Completeazd enunturile folosind cuvintele potrivite. Dd sanséd fieccrei zile sd fie

2 Starea de bine inseamna afi (... ) pe toate planurile. cea mai frumoasd din viata ta.

© Aio stare de bine atunci cand ai relatii ... ) cu ceilalti. (Mark Twain)

* Activitatile placute sunt importante pentru (... ).
‘ Proiect - Caleidoscopul cunoasterii de sine

De ce si cum s3-ti faci o Colectie de Bine?

Ai observat ca ai zile cu soare si stare de bine si zile in care parca norii _
intunecatinu-ti dau pace? |

O solutie pentru a-ti recdpata increderea ca norii vin si se duc este s3 ai
laindemana o colectie cu momentele in care ai fost bucuroasd/bucuros, in
care ai realizat ceva care te-a facut sa te simti bine, in care ai primit aprecieri,
imbratisari etc.

Scrie sau deseneaza despre aceste momente de stare de bine si pune

biletelele intr-un borcan, la indemana.
Reaminteste-ti de ele atunci cand ai nevoie!
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Imi e atat de greu sd md  Mi-e foarte fricd de testul ~ De cdnd s-a imprietenit  Mi-as dori sd imi permit
concentrez la scoald de  de mdine, precis voi lua din cu Alexandra, nu mai vrea sd merg si eu cu colegii in
cand a plecat mama sa lu-  nou o notd proastd. sd vorbeascd cu mine, i-a excursie...

creze in Italia... Imi lipseste
foarte mult...

spus toate secretele mele...

Ce situatii de viata ilustreaza acestea?
Ce emotii trdiesc copiii aflati in aceste situatii?
Tn ce mésura consideri ca este afectata starea de bine a acestora?

Ai trecut prin situatii dificile
de viata?

Cat de mult ti-au afectat sta-
rea de bine?

Ce ai facut pentru a le depasi?

Se intdmpla uneori sa ne confruntam cu situatii dificile, care ne afec-
teaza starea de bine si ne fac sa resim{im un nivel ridicat de stres. Desi
poate parea imposibil s trecem peste o anumitd situatie de viata la un
moment dat, exista intotdeauna solutii pentru a o depasi, precum si mo-
dalitati de gestionare a stresului provocat de aceasta.

Primul pas pentru infruntarea unei situatii este constientizarea pro-
blemei. Felul in care gandesti in legatura cu ceea ce traiesti influenteaza
emotiile pe care le simti, precum si comportamentul tau.

A nega ca treci printr-o situatie de stres sau o situatie dificila de viata
te impiedica sa te adaptezi noilor circumstante® si sa cauti solutii. Ac-
cepta situatia si emotiile pe care le simti.

Conectarea cu familia si prietenii este importanta ca tu sa te poti eli-
bera de stres, de emotiile neplacute, sa iti redobandesti calmul, ca apoi
sa identifici solutii de a iesi din impas.

Situatiile prin care treci te pot invata lucruri importante despre tine
insuti, te provoaca sa te dezvolti si sa evoluezi ca persoana. Capacitatea
de a face fata pierderii, schimbairii si lipsurilor te ajutd sd te adaptezi mai
bine la evenimente pe care nu le poti controla.

“circumstantd - imprejurare (particulard) care insoteste o intdmplare, un fapt.



